
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'Art. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), la presente informativa
descrive le modalità di gestione del sito web stcsurvey.it in riferimento al trattamento dei dati
personali degli utenti che lo consultano e vi interagiscono.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento, ai sensi dell'Art. 4, punto 7 del GDPR, è:
Stc Survey srl
Piazza Cavour 25 - 00193 Roma
P.IVA: 17443691005 - REA: RM-1718643
Capitale Sociale: 10.000 i.v.
PEC: stcsurveysrl@legalmail.it

2. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI

Dati di navigazione: I sistemi informatici preposti al funzionamento del sito
acquisiscono alcuni dati la cui trasmissione è implicita nell'uso dei protocolli di Internet
(es. indirizzi IP, nomi a dominio dei computer, URI/URL).
Dati forniti volontariamente: Nome, cognome, email, telefono, data di nascita,
posizione lavorativa e dati presenti nei Curriculum Vitae inviati volontariamente tramite i
form di contatto.

3. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO (Art. 6 GDPR)

I dati personali sono trattati per le seguenti finalità:

A. Gestione delle richieste di contatto: Per riscontrare le richieste inviate tramite il
form generico. Base giuridica: Esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta
dell'interessato (Art. 6, par. 1, lett. b GDPR).
B. Selezione del personale (Recruiting): Per valutare le candidature spontanee e i
CV ricevuti. Base giuridica: Esecuzione di misure precontrattuali (Art. 6, par. 1, lett. b
GDPR) ed eventuale consenso per categorie particolari di dati.
C. Statistica e Ottimizzazione: Per analizzare il traffico del sito tramite Wix Analytics e
Google Search Console in forma aggregata. Base giuridica: Legittimo interesse del
Titolare (Art. 6, par. 1, lett. f GDPR).
D. Marketing e Pubblicità: Per l'utilizzo di strumenti di tracciamento a fini promozionali
(Google Ads). Base giuridica: Consenso esplicito dell'interessato (Art. 6, par. 1, lett. a
GDPR).



4. DESTINATARI DEI DATI E TRASFERIMENTO EXTRA-UE (Artt. 28 e 44
GDPR)

I dati non saranno diffusi o venduti a terzi. Potranno essere resi accessibili a
dipendenti/collaboratori del Titolare e a soggetti terzi che svolgono attività in outsourcing per
conto del Titolare (es. fornitori di servizi web come Wix.com), nominati Responsabili del
Trattamento (Art. 28 GDPR).

Alcuni dati (es. statistiche e ads) potrebbero essere trasferiti al di fuori dello Spazio
Economico Europeo (es. Stati Uniti). Tali trasferimenti avvengono nel rispetto del Capo V del
GDPR, tramite l'adozione di Clausole Contrattuali Standard (SCC) approvate dalla
Commissione Europea o altri meccanismi di garanzia adeguati.

5. PERIODO DI CONSERVAZIONE (Art. 5 GDPR)

Nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, il periodo
di conservazione è stabilito come segue:

Richieste di contatto: il tempo strettamente necessario a evadere la richiesta.
Curriculum Vitae: per la durata massima del processo di selezione (solitamente non
oltre 12-24 mesi), dopodiché verranno cancellati in modo sicuro.

6. DIRITTI DELL'INTERESSATO (Artt. 15-22 e 77 GDPR)

L'interessato ha il diritto di chiedere al Titolare:

L'accesso ai propri dati (Art. 15);
La rettifica o la cancellazione degli stessi (Diritto all'oblio, Artt. 16 e 17);
La limitazione del trattamento (Art. 18);
La portabilità dei dati (Art. 20);
L'opposizione al trattamento (Art. 21);
La revoca del consenso precedentemente accordato (Art. 7, par. 3).

Le richieste vanno rivolte per iscritto alla PEC: stcsurveysrl@legalmail.it.

Inoltre, l'interessato ha sempre il diritto di proporre reclamo all'Autorità Garante per la
Protezione dei Dati Personali (Art. 77 GDPR) qualora ritenga che il trattamento violi la
normativa vigente.


